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Heden, vijf en twintig juni tweeduizend en negentien verschenen voor mij, mr.Guntur Humphrey Bernadetto
Blom, notaris in Suriname, residerende te Paramaribo, in tegenwoordigheid der na te noemen, aan mij bekende

getuigen:

1.

de heer EDWIN RUDIWALD WATSON, volgens zijn verklaring consultant, geboren op zes
en twintig februari negentienhonderd vijt en vijftig te Paramaribo, houder van Surinaams
identiteitskaart nummer DZ 000703 en

mevrouw JOAN PATRICIA TELGT, volgens haar verklaring health and safety ingenieur, geboren
op twee en twintig juni negentienhonderd vijf en zestig te Paramaribo, houdster van Surinaams
identiteitskaart nummer EJ 003134,

beiden wonende te Paramaribo en ingezetene van de Republiek Suriname en bezittende de Surinaamse na-
tionaliteit, ten deze handelende in hun hoedanigheid van voorzitter respectievelijk lid van het bestuur van de
codperatieve vereniging “COOPERATIEVE SPAAR- en KREDIETBANK “GODO” G.A”, gevestigd te Para-
maribo en als— zoda—nig tezamen deze codperatieve vereniging -krachtens artikel 33 harer statu—ten zowel in
als buiten rechte vertegen-woordigen—de.

De comparanten, handelend als gemeld, aan mij, notaris, bekend verklaarden vooraf:

dat de voornoemde codperatieve vereniging werd opgericht op tien december negentienhonderd
een en zeventig en de rechtspersoonlijkheid verkreeg bij akte de dato zeven en twintig april
negentienhonderd zeven en zeventig, ten overstaan van de alhier residerende notaris Ramdew
Ramautar, verleden, nadat de waarnemend President van de Republiek Suriname bij staats
besluit van twee en twintig april negentienhonderd zeven en zeventig nummer 2763, verklaarde
dat hem van bezwaren als bedoeld in artikel 6 van de “Wet Codperatieve Verenigingen 1944”
(Gouvernementsblad 1944 nummer 93) niet was gebleken;

dat van genoemde akte van oprichting en een afschrift van gemeld staatsbesluit werden openbaar
gemaakt in het Advertentieblad van de Republiek Suriname nummer van vrijdag drie juni
negentienhonderd zeven en zeventig nummer 44;

dat de statuten van voornoemde codperatieve vereniging werden gewijzigd, de dato dertig
augustus negentienhonderd acht en tachtig verleden, ten overstaan van de alhier geresideerd
hebbende notaris mr.Frederik Rampersad Manichand, nadat de President van de Republiek
Suriname bij Resolutie van zeven juli negentienhonderd acht en tachtig, nummer 3510, had
verklaard dat hem van geen bezwaren als bedoeld in artikel 6 van de “Wet Cooperatieve
Verenigingen 1944” (Gouvernementsblad 1944 nummer 93, zoals laatstelijk is gewijzigd bij
Staatsblad 1983 nummer 93 juncto Staatsblad 2017, nummer 3) was gebleken;

dat van de genoemde akte statutenwijziging en afschrift van gemelde Resolutie werden openbaar
gemaakt in het Advertentieblad van de Republiek Suriname van vrijdag elf november negen-
tienhonderd en acht en tachtig nummer 91;

dat de statuten van voornoemde Codperatieve vereniging voor de tweede maal werden gewijzigd
de dato zeven en twintig maart negentienhonderd zeven en negentig verleden, ten overstaan
van de alhier residerende notaris mr.Christiaan Albert Calor, nadat de President van de
Republiek Suriname bij Resolutie van twaalf september negentienhonderd zes en negentig,
nummer 2154, had verklaard dat hem van geen bezwaren als bedoeld in artikel 6 van de “Wet
Codperatieve Verenigingen 1944” (Gouvernementsblad 1944 nummer 93, zoals laatstelijk is
gewijzigd bij Staatsblad 1983 nummer 93 juncto Staatsblad 2017, nummer 3) was gebleken;
dat de genoemde statutenwijziging en afschrift van gemelde resolutie werden openbaar
gemaakt in het Advertentieblad van de Republiek Suriname van negen mei negentienhonderd
zeven en negentig nummer 37;

dat in de Algemene Ledenvergadering van de genoemde Codperatieve Vereniging gehouden te
Paramaribo op vijftien mei tweeduizend negentien unaniem door de aanwezige leden is besloten
de statuten te wijzigen waarbij machtiging werd verleend aan het bestuur om al datgene te doen
wat nodig of gewenst mocht zijn om te geraken tot de juiste uitvoering van het besluit tot
statutenwijziging;

dat zulks blijkt uit een uittreksel van de notulen van genoemde vergadering, welk aan deze
minuutakte worden vastgehecht.




De Centrale Bank van Suriname heeft bij schrijven, de dato achttien april tweeduizend negentien verklaard dat
zij geen bezwaar heeft tegen de voorgenomen statutenwijziging.

Van voormeld schrijven van de Centrale Bank wordt een schermafdruk aan deze minuutakte vastgehecht.

De comparanten, handelend als gemeld, verklaarden dat de statutaire bepalingen met betrekking tot het wijzigen
der statuten in acht zijn genomen, zodat thans rechtsgeldig tot wijziging van de statuten kan worden overgegaan,
en wel in dier voege dat de nieuwe artikelen van de statuten als volgt zullen luiden:

Naam, zetel en duur

Artikel 1
1. De codperatieve vereniging draagt de naam: “COOPERATIEVE SPAAR- en KREDIETBANK GODO U.A”
2. Zij is gevestigd in het district Paramaribo.
3. De cooperatie is opgericht op tien december negentienhonderd één en zeventig en is aangegaan voor
onbepaalde tijd.
4. De cooperatie kan kortweg worden aangeduid met de naam “GODO”.

Doel en middelen
Artikel 2

1. Het doel van de codperatie is het behartigen van de belangen van haar leden. Zij doet dit door het verrichten
van alle bank- en effectenzaken, het verlenen van bemiddeling in alle assurantiezaken, het deelnemen in
welke vorm dan ook in ondernemingen of andere instellingen, het optreden als trustee, alsmede het ver-
richten van al die handelingen, welke met het voorgaande in verband staan, daaruit voortvloeien of daartoe
bevorderlijk zijn, alles in de meest uitgebreide zin des woords, voor zover wettelijk toegestaan.

2. De codperatie kan haar werkzaamheden mede tot anderen dan haar leden uitstrekken.

3. De codperatie zal bij haar bedrijfsvoering een minimumvermogen hanteren zoals bij wet en de op de wet
gebaseerde regelingen bepaald.

4. Het vermogen kan worden versterkt door uitgifte van participaties en/of aanvullend-tier 1-kapitaalinstrumenten.

Artikel 3
1. De codperatie heeft niet het oogmerk winst te maken, anders dan noodzakelijk is voor de vorming van een
krachtige reserve, waarnaar bij voortduring dient te worden gestreefd.
2. Alle handelingen van speculatieve aard, anders dan gebruikelijk in het normale financiéle verkeer, zijn
uitdrukkelijk verboden.

Financieringen
Artikel 4

1. De codperatie verleent diensten aan zowel natuurlijke personen als rechtspersonen.

2. Voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht is vereist voor het verstrekken van geld-
leningen en kredieten, tenzij het betreft geldleningen en kredieten waarbij wordt voldaan aan de volgende
voorwaarden:

- zij worden verstrekt aan een natuurlijke persoon die niet behoort tot de Raad van Toezicht, het Bestuur of

medewerkers van de coOperatie;

- deze persoon heeft, na verstrekking van de geldlening of het krediet in het totaal niet meer verplichtingen bij

de codperatie dan een bij Huishoudelijk Reglement te bepalen bedrag;

- het betreft alleen geldleningen en kredieten met een door de codperatie dagelijks wijzigbare rente en met een

opzeggingstermijn van ten hoogste drie maanden;

- zij dienen gedekt te zijn door voldoende zekerheid, door het Bestuur te bepalen volgens door de Raad van

Toezicht gestelde regels;

- de terugbetalingscapaciteit van de geldnemer dient bij het verstrekken te voldoen aan nader omschreven

aanvaardbare normen;

- de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht kan worden verleend in de vorm van een

algemene goedkeuringsregeling.

3. Onder het verstrekken van geldleningen en kredieten wordt tevens begrepen het verlenen van andere
financiéle diensten waaruit schulden aan de codperatie kunnen ontstaan. Y
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Verkrijging en verlies van het lidmaatschap
Artikel 5

1. Om te kunnen worden toegelaten als lid van de codperatie is — behoudens het in lid 3 bepaalde - vereist dat
de aanvrager:
a) handelingsbekwaam is;
b) niet in staat van faillissement of bij rechtspersonen, in staat van liquidatie verkeert;
c) een of meer diensten van de codperatie afneemt.

2. Met inachtneming van lid 1 van dit artikel, mogen personen en rechtspersonen, die houders van certificaten
van participaties zijn zoals bedoeld in artikel 40 lid 8, het lidmaatschap aanvragen.

3. Minderjarigen kunnen het jeugdlidmaatschap verkrijgen en mogen het stemrecht op de Algemene Leden
vergadering uitoefenen zodra zij de leeftijd van achttien jaar hebben bereikt.

Artikel 6
1. Het lidmaatschap wordt schriftelijk aangevraagd. Het Bestuur van de codperatie — dan wel een door het
Bestuur aangewezen functionaris - beslist over de aanvraag tot toelating als lid. Tegen een genomen beslissing
tot afwijzing van een aanvraag staat geen beroep open.

2. Ieder lid is bij zijn toetreding een bij Huishoudelijk Reglement te bepalen entreegeld verschuldigd. Deze
entreegelden worden bij beéindiging van het lidmaatschap niet uitgekeerd en zijn bedoeld om het eigen
vermogen van de codperatie te versterken.

3. De leden worden verplicht een in het Huishoudelijk Reglement vast te stellen minimumbedrag te sparen.

Artikel 7
Het lidmaatschap eindigt door:
a. overlijden en, wat rechtspersonen betreft, door ontbinding ex artikel 8;
b. opzegging door het lid ex artikel 9;
c. opzegging namens de codperatie ex artikel 10;
d. ontzetting ex artikel 11.

Artikel 8
In geval van overlijden van een lid eindigt het lidmaatschap op de datum van overlijden. In geval een rechtspersoon
wordt ontbonden, eindigt het lidmaatschap zodra de vereftening is voltooid.

Artikel 9
1. De opzegging van het lidmaatschap door het lid kan slechts geschieden tegen het einde van het boekjaar en met
inachtneming van een termijn van ten minste één maand.
2. De opzegging kan slechts geschieden, hetzij door een door het lid ondertekende, gedagtekende verklaring, hetzij
door toezending van een door hem ondertekende en gedagtekend geschrift, waarin de opzegging uitdrukkelijk is
medegedeeld.
3. Het lid, dat de opzegging heeft gedaan, ontvangt daarvan een schriftelijke erkenning van of vanwege het Bestuur.
Wordt de schriftelijke erkenning niet binnen veertien dagen gegeven, dan is het lid bevoegd de opzegging op kosten
van de codperatie bij deurwaardersexploot te herhalen.

Artikel 10
1. Het Bestuur kan namens de codperatie het lidmaatschap aan een lid opzeggen:
a. wanneer hetlid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten, welke door de statuten aan het lidmaatschap
worden gesteld;
b. wanneer het lid langer dan een jaar geen rekening meer bij de codperatie heeft onderhouden;
c. wanneer redelijkerwijs van de codperatie niet kan worden gevergd het lidmaatschap te laten voortduren.
2. Aan personen, die deel uitmaken van de Raad van Toezicht of van het Bestuur, kan het lidmaatschap van de
cooperatie slechts door de Algemene Ledenvergadering worden opgezegd.
3. De opzegging als bedoeld in de leden 1 en 2 van dit artikel, geschiedt bij aangetekend schrijven; zij doet het
lidmaatschap terstond eindigen.

-
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Artikel 11 h

1. Een lid kan uit het lidmaatschap van de codperatie worden ontzet:
a. wanneer het lid handelt in strijd met de bepalingen van de statuten, het Huishoudelijk Reglement of met
de besluiten van de codperatie;
b. wanneer het lid de codperatie benadeelt.

2. De leden van de Raad van Toezicht en van het Bestuur kunnen alleen door de Algemene Ledenvergadering

worden ontzet. Over de ontzetting van de overige leden beslist het Bestuur.

3. Het ontzette lid wordt ten spoedigste bij aangetekend schrijven en onder opgave van redenen door het

Bestuur in kennis gesteld van het besluit tot ontzetting.

4. De leden, die krachtens bestuursbesluit uit het lidmaatschap zijn ontzet, kunnen binnen een maand na ont-

vangst van het bericht, bedoeld in lid 3 van dit artikel, in beroep gaan bij de Raad van Toezicht. Gedurende
de beroepstermijn en hangende het beroep is het lid in de uitoefening van zijn lidmaatschapsrechten
geschorst.

5. In geval van ontzetting eindigt het lidmaatschap op het moment, waarop het ontzette lid de beroepstermijn
ongebruikt heeft laten voorbijgaan dan wel de Raad van Toezicht het bestuursbesluit, waarin tot de ontzetting werd
besloten, heeft bekrachtigd.

Artikel 12
1. De codperatie houdt een ledenregister aan, in elk geval bevattende de naam, het adres, de woonplaats casu
quo de plaats van vestiging van de leden, de datum van toetreding alsmede de datum waarop, en de reden
waarom eventuele beéindiging heeft plaatsgevonden.
2. Indien het lid niet bereikbaar is op het opgegeven adres of de woonplaats, wordt dat lid geacht terzake van
zijn lidmaatschap en zijn verbintenissen jegens de codperatie, op haar hoofdkantoor woonplaats te hebben
gekozen.

Rechten en verplichtingen van de leden

Artikel 13

1. De leden hebben het recht deel te nemen aan de Algemene Ledenvergadering. Zij hebben het recht de
Algemene Ledenvergadering bijeen te roepen in de gevallen en onder de voorwaarden in artikel 20 lid 2
genoemd.

2. De leden hebben het recht inzage te nemen van de notulen van de Algemene Ledenvergadering alsook van
het jaarverslag, welke ingevolge artikel 42 lid 1 ter behandeling aan de Algemene Ledenvergadering zal
worden overgelegd. Desgevraagd hebben zij, tegen vergoeding van de gemaakte kosten, het recht van
genoemde stukken een afschrift te ontvangen.

Artikel 14
De leden zijn verplicht om uiterlijk op het tijdstip, waarop hun lidmaatschap eindigt, alle door hen aan de
codperatie verschuldigde gelden, uit welken hoofde dan ook, te voldoen, tenzij alsdan uitstel van betaling mocht
worden toegestaan. Zij zijn voorts verplicht om uiterlijk op het tijdstip, waarop hun lidmaatschap eindigt,
de codperatie te ontheffen van de verbintenissen, welke deze door het stellen van zekerheid voor hen heeft
aangegaan, tenzij alsdan met de codperatie anders mocht worden overeengekomen.

Artikel 15

Elke aansprakelijkheid van leden of oud-leden om in een tekort van de codperatie bij te dragen is uitgesloten.

Artikel 16
Alle kosten, vallende op de gerechtelijke of buitengerechtelijke invordering van enig bedrag, verschuldigd uit
hoofde van de bepalingen van deze statuten, waaronder ook eventuele advocaten- en proceskosten, komen ten
laste van het betrokken lid.




Artikel 17
De codperatie heeft de volgende organen:
a. de Algemene Ledenvergadering;
b. de Raad van Toezicht;
c. het Bestuur.

De Algemene Ledenvergadering
TAAK EN COMPETENTIE
Artikel 18

1. Aan de Algemene Ledenvergadering komen alle bevoegdheden toe welke niet door de wet of door de
statuten aan de Raad van Toezicht of aan het Bestuur zijn opgedragen. Zij heeft in het bijzonder tot taak:

a. de statuten en het Huishoudelijk Reglement vast te stellen en te wijzigen;

b. te beslissen over ontbinding van de codperatie;

c. de leden van de Raad van Toezicht en van het Bestuur te benoemen, en wegens geldige redenen te schorsen
en te ontslaan;

d. te beslissen over de goedkeuring van het gevoerde beleid en beheer en over de vaststelling van de jaarrekening
(de balans, de winst- en verliesrekening en de daarbij behorende toelichting).

DEELNEMING LEDENVERGADERING
Artikel 19

1. De leden kunnen, hetzij persoonlijk, hetzij door middel van een gevolmachtigde, aan de Algemene Leden
vergadering deelnemen. Rechtspersonen worden geacht aan de Algemene Ledenvergadering deel te nemen,
indien zij door één hunner daartoe aangewezen functionaris zijn vertegenwoordigd.

2. Elk lid brengt voor zich persoonlijk een stem uit, behoudens in de gevallen waarin hem ingevolge artikel 11
lid 4 het stemrecht is ontzegd.

3. Als gevolmachtigden kunnen slechts optreden leden van de codperatie en voorts de echtgeno(o)t(e) van de
volmachtgever, alsook diens meerderjarige bloed- en aanverwanten in de rechte lijn en in de zijlijn tot en
met de tweede graad. Niemand kan als gevolmachtigde van meer dan een lid optreden. Werknemers van de
cooperatie kunnen niet als gevolmachtigde optreden.

4. Van de bevoegdheid tot vertegenwoordiging, hetzij als vertegenwoordiger van een rechtspersoon, hetzij als

gevolmachtigde, moet voor de aanvang van de ledenvergadering schriftelijk blijken.

5. Toegang tot - en recht van spreken in - de Algemene Ledenvergadering hebben ook de daartoe door het
Bestuur uitgenodigde personeelsleden van de codperatie.

BEVOEGDHEID TOT BIJEENROEPEN
Artikel 20

1. De Algemene Ledenvergadering wordt door de Raad van Toezicht bijeengeroepen met inachtneming van
het bepaalde in artikel 21.

2. Op schriftelijk verzoek (onder opgave van de te behandelen punten) van ten minste een/tiende gedeelte van
het aantal stemgerechtigde leden, is de Raad van Toezicht verplicht de Algemene Ledenvergadering bijeen te
roepen. De Algemene Ledenvergadering moet alsdan worden gehouden binnen vier weken, nadat het
verzoek is ingekomen. Indien aan het verzoek tot bijeenroeping niet binnen veertien dagen nadat het is inge-
komen, gevolg wordt gegeven, kunnen de leden die het verzoek hebben gedaan zelf tot bijeenroeping
overgaan en op de vergadering rechtsgeldige besluiten nemen met inachtneming van de bepalingen van deze

statuten.

WIJZE VAN BIJEENROEPEN, TERMIJNEN, AGENDA
Artikel 21

1. De Algemene Ledenvergadering wordt bijeengeroepen door middel van een advertentie in één of meer ter
plaatse veel gelezen dagbladen en overige media. Naast de bijeenroeping door middel van een advertentie,
kunnen convocaties worden verzonden, maar de advertentie is in ieder geval voldoende voor een geldige
bijeenroeping.
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2. De advertentie, waarin de oproeping tot de Algemene Ledenvergadering wordt gedaan, moet uiterlijk op de
veertiende dag voor de dag, waarop wordt vergaderd, zijn gepubliceerd tenzij het een spoedeisend geval be-
treft. In spoedeisende gevallen kan - behalve voor zover blijkens de agenda één der onderwerpen aan de orde
wordt gesteld, welke in lid 5 van dit artikel zijn genoemd - de advertentie uiterlijk nog worden gepubliceerd
op de derde dag voor de dag van de ledenvergadering.

3. De te behandelen onderwerpen moeten ten minste in het kort in de advertentie worden medegedeeld. De
volledige agenda van de ledenvergadering moet vanaf de dag, waarop de advertentie is gepubliceerd, op
het hoofdkantoor van de codperatie voor de leden ter inzage worden gelegd. Daarvan wordt in de advertentie
mededeling gedaan.

4. Over onderwerpen, welke niet uiterlijk op de derde dag voor die van de ledenvergadering zijn gepubliceerd,
kan in de Algemene Ledenvergadering niettemin een besluit worden genomen, tenzij de Raad van Toezicht
of ten minste een/vijfde deel van de in persoon of door middel van gevolmachtigde ter ledenvergadering
aanwezige leden zich tegen de behandeling verzet en behoudens het bepaalde in lid 5 van dit artikel.

5. Het onder lid 4 van dit artikel bepaalde geldt niet in geval van:

a. de verkiezing van leden van de Raad van Toezicht of van het Bestuur, gelet op het bepaalde in artikel 27
lid 5;

b. schorsing of ontslag van leden van de Raad van Toezicht of het Bestuur;

c. ontbinding van de codperatie, gelet op het bepaalde in de artikelen 48 en 49;

d. statutenwijziging, gelet op het bepaalde in artikel 46.

VOORZITTERSCHAP
Artikel 22

1. De Algemene Ledenvergadering wordt voorgezeten door de Voorzitter van de Raad van Toezicht of diens
plaatsvervanger. Indien geen van de leden van de Raad van Toezicht ter vergadering aanwezig zijn of het
aanwezige lid van de Raad van Toezicht weigert het voorzitterschap waar te nemen of niet bereid is om de
Algemene Ledenvergadering te leiden, wijst het Bestuur uit haar midden iemand aan die de Algemene
Ledenvergadering zal voorzitten.

2. Mocht het Bestuur niet in het voorzitterschap voorzien, dan wijst de Algemene Ledenvergadering zelf haar
voorzitter aan.

3. In afwijking van het bovenstaande van dit artikel kunnen in het geval, in de laatste twee zinnen van artikel

20 lid 2 bedoeld, de verzoekers zelf een andere voorzitter aanwijzen.

Artikel 23

1. De Voorzitter leidt de ledenvergadering en handhaaft de orde. Hij wijst één of meer secretarissen aan die zullen
worden belast met de notulering en voorts, ingeval een schriftelijke stemming wordt gehouden, ten minste
twee stemopnemers.

2. Hij verleent het woord en ontneemt dit wederom, indien dat nodig mocht blijken.

. Hij is bevoegd de volgorde van de te behandelen onderwerpen te wijzigen.

4. Hij kan de vergadering schorsen. Hij kan de vergadering - indien de vergadering daarmee instemt - voordat
de agenda is afgehandeld, eenmalig opschorten, indien hij van oordeel is dat het aantal ter vergadering,
in persoon of bij gevolmachtigde, aanwezige leden in verband met het gewicht van de te nemen beslissing te
gering is, alsmede in het geval bedoeld in artikel 24 lid 4, laatste volzin. In een zodanig geval moet de agenda
worden afgehandeld op een Algemene Ledenvergadering, welke binnen dertig dagen zal volgen en welke
Algemene Ledenvergadering op de wijze, omschreven in artikel 21 moet zijn bijeengeroepen.

5. De Voorzitter is bevoegd de leiding van de Algemene Ledenvergadering geheel of gedeeltelijk aan een ander
over te dragen. Hij kan de leiding te allen tijde wederom tot zich nemen.

w

BESLUITVORMING
Artikel 24

1. De Algemene Ledenvergadering besluit met volstrekte meerderheid van het aantal uitgebrachte geldige

stemmen, tenzij de wet en de op die wet gebaseerde regelingen of de statuten anders bepaalt casu quo bepalen.
2. Indien bij een verkiezing of benoeming geen volstrekte meerderheid is verkregen, vindt een herstemming
< plaats tussen de twee kandidaten die, zo nodig met toepassing van het bepaalde in lid 3 van dit artikel,
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daarvoor in aanmerking komen. Indien bij de herstemming wederom geen volstrekte meerderheid is
verkregen, beslist het lot.

. Zijn bij een verkiezing of benoeming meer dan twee kandidaten betrokken en heeft geen hunner volstrekte

meerderheid verkregen, dan worden twee hunner als volgt voor deelneming aan de herstemming aangewezen:

a. zijn er slechts twee kandidaten die bij de eerste stemming het hoogste aantal stemmen dan wel het hoogste
en het op een na hoogste aantal stemmen hebben verworven, dan komen deze voor deelneming aan de
herstemming in aanmerking;

b. zijn er meer dan twee kandidaten die bij de eerste stemming het hoogste aantal stemmen hebben verworven,
dan wordt bij tussenstemming uit deze een tweetal kandidaten aangewezen die voor deelneming aan de
herstemming in aanmerking komen;

c. heeft bij de eerste stemming een kandidaat het hoogste aantal stemmen verworven, doch zijn er twee of
meer kandidaten die het op één na hoogste aantal stemmen hebben verworven, dan komt de eerstgenoemde

kandidaat voor deelneming aan de herstemming in aanmerking, terwijl bij tussenstemming uit de groep
die het op één na hoogste aantal stemmen had verworven nog een kandidaat wordt aangewezen die voor
deelneming aan de herstemming in aanmerking zal komen;

d. voor zover door een tussenstemming geen uitsluitsel wordt verkregen, beslist het lot.

. Indien moet worden voorzien in een vacature in de Raad van Toezicht en slechts één persoon voor de

vacature kandidaat is gesteld, zal deze persoon zonder stemming worden geacht door de Algemene Leden
vergadering te zijn gekozen. Mocht geen kandidaatstelling hebben plaats gehad op de wijze, welke in artikel
271lid 5 is omschreven, of mochten geen kandidaten meer voorhanden zijn doordat deze hun benoeming
niet aanvaarden, of zich voor de verkiezing hebben teruggetrokken, dan voorziet de Algemene Ledenverga-
dering in de vacature zonder dat aan het vereiste van artikel 27 lid 5 behoeft te zijn voldaan, tenzij de
Voorzitter gebruik maakt van zijn bevoegdheden omschreven in artikel 23 lid 4.

. Indien de stemmen staken bij stemming over een andere zaak dan verkiezing of benoeming is het voorstel

verworpen.

. Blanco stemmen worden geacht niet te zijn uitgebracht.
. Schriftelijke stemming vindt plaats, indien moet worden beslist over verkiezing of benoeming uit twee of

meer kandidaten en voorts over schorsing of ontslag behoudens het bepaalde in lid 8.

. Het genoemde in lid 7 lijdt uitzondering ingeval slechts aanwijzing moet plaatsvinden van personen, die de

voorlopig vastgestelde notulen zullen ondertekenen, alsmede ingeval de Algemene Ledenvergadering zelf
een Voorzitter of stemopnemers moet aanwijzen. Voorts vindt schriftelijke stemming plaats, indien daar om
door het Bestuur of door ten minste tien leden uit de vergadering wordt verzocht.

NOTULERING
Artikel 25

. De notulen van de Algemene Ledenvergadering moeten het aantal leden vermelden, dat in persoon of bij

gevolmachtigde ter vergadering aanwezig was, alsook alle besluiten welke zijn genomen.

. De notulen moeten uiterlijk binnen twee weken na de dag, waarop de Algemene Ledenvergadering is ge-

houden, voorlopig worden vastgesteld en geparafeerd door de Voorzitter en de met de notulering belaste
secretaris.

. De voorlopig vastgestelde notulen worden voorgelezen in de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering,

door haar definitief vastgesteld en ten blijke daarvan ondertekend door de Voorzitter van de Raad van Toe-
zicht of diens plaatsvervanger. De voorlezing behoeft echter niet plaats te vinden, indien een afschrift van de
voorlopig vastgestelde notulen ten minste veertien dagen voor de dag, waarop de Algemene Ledenvergadering
wordt gehouden, op het hoofdkantoor van de codperatie ter inzage is gelegd van ieder lid tot na afloop van
de vergadering. In de oproeping tot de Algemene Ledenvergadering wordt de mededeling gedaan van deze

terinzagelegging.
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De Raad van Toezicht
TAAK EN COMPETENTIE
Artikel 26

1. De Raad van Toezicht oefent toezicht uit op het beleid van het Bestuur van de codperatie en draagt er zorg
voor dat de wet, wettelijke regelingen, de statuten, het Huishoudelijk Reglement en de overige reglementen
worden nageleefd. De Raad van Toezicht spreekt zich uit over de algemene beleidslijnen en staat het Bestuur
met algemene advisering terzijde. Hij ondersteunt de codperatie bij het onderhouden van haar contacten op
maatschappelijk gebied. Bij het vervullen van hun taak richten de leden van de Raad van Toezicht zich naar
het belang van de codperatie en haar bedrijf.

. De Raad van Toezicht stelt een reglement en een profielschets vast voor de raad als geheel en voor zijn leden.
De profielschets moet voldoen aan bij wettelijke regelingen gestelde eisen voor benoemingen van leden van
de Raad van Toezicht bij kredietinstellingen.

. De Raad van Toezicht heeft in het bijzonder tot taak:

a. toezicht te houden op de handhaving van een goede organisatorische en bedrijfsmatige werking van de
cooperatie;

b. een beslissing te geven in de gevallen waarin ingevolge deze statuten goedkeuring van de Raad van
Toezicht is vereist;

c. in beroep te beslissen over ontzetting van een lid uit het lidmaatschap van de codperatie, zoals voorzien
in artikel 11 lid 4;

d. zo nodig een lid van het Bestuur te schorsen;

e. de Algemene Ledenvergadering bijeen te roepen als de statuten dit vereisen;

f. ervoor zorg te dragen dat bij ontstentenis van een lid van het Bestuur onverwijld doch tijdelijk, een
gedelegeerd lid van de Raad van Toezicht wordt belast;

g. de ingevolge artikel 42 jaarlijks door het Bestuur op te maken jaarrekening te onderzoeken en van de bevindingen
van dit onderzoek verslag uit te brengen aan de Algemene Ledenvergadering;

h. in samenwerking met de deskundigen, die met de controle zijn belast, erop toe te zien dat de administratie
van de codperatie en in het bijzonder de jaarrekening wordt gevoerd respectievelijk opgemaakt zoals te
doen gebruikelijk;

i. de arbeidsvoorwaarden, waaronder pensioenvoorwaarden, van het Bestuur vast te stellen.

. De Raad van Toezicht kan uit zijn midden commissies instellen, zoals voorgeschreven in de wet- en regel-
geving, wier samenstelling, taak en werkwijze bij afzonderlijk reglement door de Raad van Toezicht worden
vastgesteld.

. De Raad van Toezicht heeft te allen tijde het recht de administratie en de verdere bescheiden van de codperatie
op hun juistheid te onderzoeken.

. De Raad van Toezicht heeft het recht zich bij het toezicht bedoeld in lid 1 van dit artikel, door een deskundige
te doen bijstaan op kosten van de codperatie.

. Bij zijn beslissing tot goedkeuring van voordrachten van kandidaten aan de Algemene Ledenvergadering
voor de vervulling van de functie van lid van het Bestuur beoordeelt de Raad van Toezicht in het bijzonder
de vraag of de voor te dragen kandidaat voldoet aan de wettelijke en de op de wet gebaseerde regelingen, de
statutaire vereisten alsmede aan redelijkerwijze te stellen overige eisen van bestuurlijke bekwaamheid en be-
trouwbaarheid, mede gebaseerd op de codperatieve identiteit van de organisatie.

. De Raad van Toezicht beoordeelt jaarlijks zijn eigen functioneren.

. De Raad van Toezicht vergadert minimaal zes keer per jaar en voorts telkenmale wanneer de Voorzitter, dan
wel twee of meer leden van de Raad van Toezicht, dan wel een lid van het Bestuur zulks nodig acht(en).

SAMENSTELLING
Artikel 27

. De Raad van Toezicht bestaat uit een oneven aantal van ten minste vijf natuurlijke personen, waarvan de
meerderheid in Suriname woonachtig is. De leden van de Raad van Toezicht worden door de Algemene
Ledenvergadering benoemd op voordracht van de Raad van Toezicht. Ten minste twee/derde van het aantal
leden van de Raad van Toezicht dient lid te zijn van de codperatie. Tot lid van de Raad van Toezicht kunnen
slechts personen gekozen worden die overeenkomstig het bepaalde in lid 5 kandidaat zijn gesteld.
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2. De Raad van Toezicht wijst uit zijn midden, een voorzitter en diens plaatsvervanger en voorts, al dan niet uit
zijn midden, een secretaris en diens plaatsvervanger aan.

3. De benoeming van de leden van de Raad van Toezicht geschiedt voor een bij Huishoudelijk Reglement vast
te stellen termijn welke niet langer mag zijn dan vier jaar (te rekenen van verplichte jaarvergadering tot
verplichte jaarvergadering als bedoeld in artikel 42 lid 1), met dien verstande dat telkenjare zo na mogelijk
eenzelfde aantal, en in ieder geval ten minste één lid, periodiek aftredend zal zijn.

4. De Raad van Toezicht stelt zelf zijn rooster van aftreden vast en wel zodanig dat elk jaar zo na mogelijk
eenzelfde aantal leden aan de beurt van aftreden is. Een persoon, die in de Raad van Toezicht is gekozen ter
vervanging van een lid, dat zijn functie voortijdig heeft beéindigd, neemt op de rooster de plaats in van zijn
voorganger.

5. De kandidaten voor de Raad van Toezicht worden gesteld door de Raad van Toezicht. Bij zijn beslissing over
de voor te dragen kandidaat, legt de Raad van Toezicht de maatstaven aan die in de wettelijke toezichtregels
worden genoemd. Voorts kunnen kandidaten worden gesteld door een bij Huishoudelijk Reglement te be-
palen aantal leden. De namen van de kandidaten, die door de Raad van Toezicht worden voorgedragen,
moeten uiterlijk op de veertiende dag, en de namen van de overige kandidaten moeten uiterlijk op de
zevende dag voor de dag, waarop de Algemene Ledenvergadering wordt gehouden, op het hoofdkantoor van
de codperatie voor de leden ter inzage zijn gelegd tot na afloop van de vergadering. Indien de door de leden
gestelde kandidaten later dan de zevende dag voor de ledenvergadering zijn voorgedragen, is de Raad van
Toezicht bevoegd de personen op die voordracht als kandidaten toe te laten, indien zulks hem raadzaam
voorkomt.

6. Personen die de vijfenzestigjarige leeftijd hebben bereikt zijn niet verkiesbaar tot lid van de Raad van
Toezicht.

7. De leden van de Raad van Toezicht treden af in de eerstvolgende Algemene Ledenvergadering na een al dan
niet voortdurende zittingsperiode van in totaal 12 jaren.

8. Een lid van de Raad van Toezicht verliest tussentijds zijn functie in die raad zodra hij door de Algemene
Ledenvergadering wordt ontslagen, hij surséance van betaling heeft aangevraagd of heeft verkregen, in staat
van faillissement is verklaard of handelingsonbekwaam is verklaard. Hij verliest deze functie voorts, indien
hij in een positie komt te verkeren dan wel een beroep of functie aanvaardt, welke in artikel 38 onverenigbaar
is verklaard met het lidmaatschap van de Raad van Toezicht.

9. Een lid van de Raad van Toezicht kan te allen tijde wegens geldige redenen door de Algemene Ledenverga-
dering worden geschorst of ontslagen.

VACATIEGELD
Artikel 28

De leden van de Raad van Toezicht genieten geen vaste beloning. Zij ontvangen uitsluitend een vacatiegeld dat
door de Algemene Ledenvergadering wordt vastgesteld.

BESTUUR
TAKEN EN VERANTWOORDELIJKHEDEN
Artikel 29

1. Behoudens statutaire beperkingen is het Bestuur belast met het besturen van de codperatie.

2. De codperatie wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door twee leden van het Bestuur, tezamen
handelend. Overige vertegenwoordigingsregelingen kunnen worden vastgesteld op voorstel van het Bestuur
onder goedkeuring door de Raad van Toezicht.

3. Het Bestuur beijvert zich in het uitdragen van de codperatieve identiteit.

SAMENSTELLING VAN HET BESTUUR
Artikel 30

Het Bestuur bestaat uit minimaal drie natuurlijke personen. De samenstelling van het Bestuur geschiedt als
volgt:

1. Alleen natuurlijke personen kunnen tot lid van het Bestuur worden benoemd.

2. De benoeming van een lid van het Bestuur geschiedt door de Algemene Ledenvergadering op voordracht

\_ van de Raad van Toezicht. )
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3. De Raad van Toezicht stelt, na overleg met het Bestuur, een profielschets vast voor het Bestuur als geheel en
voor zijn leden. Deze profielschets moet voldoen aan bij wettelijke regelingen gestelde eisen voor benoemingen
van Bestuursleden bij kredietinstellingen.

4. De arbeidsvoorwaarden van de leden van het Bestuur, waaronder de pensioenleeftijd, worden vastgesteld
door het Bestuur en goedgekeurd door de Raad van Toezicht.

DEFUNGEREN VAN HET BESTUUR
Artikel 31

1. Een lid van het Bestuur verliest deze functie voorts, indien hij een beroep of functie aanvaardt, welke in
artikel 38 onverenigbaar is verklaard met het lidmaatschap van het Bestuur.

2. Een lid van het Bestuur kan te allen tijde wegens geldige redenen door de Algemene Ledenvergadering
worden geschorst of ontslagen.

3. Een lid van het Bestuur, die zijn taak naar het oordeel van de Raad van Toezicht niet behoorlijk vervult, kan
door die raad worden geschorst. In dat geval moet de Algemene Ledenvergadering binnen dertig dagen over
de handhaving of het ontslag van het betrokken Bestuurslid beslissen. De schorsing vervalt als de Algemene
Ledenvergadering niet binnen de genoemde termijn van dertig dagen is bijeengekomen.

BESTUURSREGLEMENT
Artikel 32

Het Bestuur stelt onder goedkeuring van de Raad van Toezicht een bestuursreglement vast waarin onder andere
de functieomschrijving, de taakverdeling en werkwijze van de Bestuursleden zijn opgenomen.

OVERLEG BESTUUR EN RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 33

1. Door het Bestuur wordt bij de uitoefening van haar taak bestendig overleg met de Raad van Toezicht gevoerd
en onderhouden.

2. Het Bestuur verschaft de Raad van Toezicht tijdig de voor de uitoefening van diens taak noodzakelijke ge-
gevens.

3. Het Bestuur is verplicht aan de Raad van Toezicht tijdig alle voor de uitoefening van diens taak noodzakelijk
gegevens te verschaffen, in het bijzonder hem de kas en de waarden te tonen en inzage in de administratie
en verdere bescheiden van de codperatie te geven.

4. Nadere bepalingen omtrent het overleg tussen het Bestuur en de Raad van Toezicht zijn vastgelegd in de
daartoe speciaal opgemaakte reglementen.

GOEDKEURING DOOR DE RAAD VAN TOEZICHT
Artikel 34

1. Goedkeuring van de Raad van Toezicht is vereist voor besluiten van het Bestuur omtrent:
a. het voorstellen van de benoeming van een lid van het Bestuur;
b. het verlenen van volmachten en procuraties om binnen het bij wettelijke regelingen, statuten en
Huishoudelijk Reglement bepaalde namens de codperatie te handelen en te tekenen;

c. het vaststellen van algemene arbeidsvoorwaarden van de medewerkers van de codperatie;

d. het openen of opheffen van vestigingen, bijkantoren of overige al dan niet bemenste faciliteiten;

e. het overnemen of afstoten van enig bedrijf of belangrijk onderdeel daarvan;

f. het aanvangen van of wijziging in deelnemingen;

g. investeringen welke het bij Huishoudelijk Reglement te bepalen bedrag overschrijden;

h. ingrijpende wijziging van arbeidsomstandigheden voor een aanmerkelijk aantal medewerkers;

i. een voorstel tot wijziging van statuten, Huishoudelijk Reglement, bestuursreglement, ontbinding van de
cooperatie, fusie, splitsing, omzetting, de aangifte van faillissement en aanvragen van surséance van
betaling;

j. uitgifte van participaties en/of aanvullend - tier 1 - kapitaalinstrumenten en het uit het voordelig saldo van
de winst- en verliesrekening betalen van vergoedingen op participaties en/of op aanvullend - tier 1 -
kapitaalinstrumenten, als bedoeld in artikel 44;

_J
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k. het vaststellen van het beleidsplan en de begroting;

1. het aangaan van overeenkomsten tot lease, huur of verhuur, alsook tot verwerving (stichting inbegrepen),
verandering en vervreemding van zaken (goederen en/of rechten), indien het belang dat daarmede is
gemoeid, een bij Huishoudelijk Reglement te bepalen bedrag te boven gaat.

Overige werknemers
Artikel 35

. De werknemers van de coOperatie, die geen lid van het Bestuur zijn, worden benoemd en wegens geldige

redenen geschorst en ontslagen door of vanwege een lid van het Bestuur.

. Het Bestuur pleegt overleg met de Raad van Toezicht over het algemene personeelsbeleid.

ARBEIDSCONTRACT
Artikel 36

. De werknemers ontvangen bij hun indiensttreding een schriftelijke arbeidsovereenkomst dan wel een aan-

stellingsbrief waarin wordt verwezen naar de door de codperatie vastgestelde algemene arbeidsvoorwaarden.

. In de arbeidsovereenkomst moet worden bepaald:

a. dat het uitoefenen van enig beroep of functie in de geld- en effectenhandel, het optreden als tussenpersoon
op gebied van assurantie- en reisbemiddeling of het uitoefenen van andere beroepen en functies, welke de
cooperatie als onverenigbaar mocht aanwijzen aan deze personen is verboden. Dit alles behoudens ont-
heffing zijdens het Bestuur.

b. dat de werknemers verplicht zijn tot geheimhouding, als omschreven in artikel 37.

GEHEIMHOUDINGSPLICHT
Artikel 37

. Behoudens aan daartoe door het Bestuur aangewezen functionarissen of instanties zal niemand aan derden

inlichtingen mogen verstrekken omtrent hetgeen hem in verband met zijn werkzaamheden of anderszins
uit hoofde van zijn functie bij de codperatie ter kennis is gekomen; een en ander behoudens andersluidende
voorschriften van de wet. Deze geheimhoudingsplicht zal door de betrokkenen ook na beéindiging van hun
werkzaamheden bij de codperatie strikt in acht moeten worden genomen.

. Schending van de verplichting tot geheimhouding zal aanleiding kunnen zijn tot schorsing of ontslag, on-

verminderd de aansprakelijkheid van de betrokkenen tot vergoeding van de door hen veroorzaakte schade.

ONVERENIGBARE FUNCTIES
Artikel 38

. Het uitoefenen van enig beroep of functie in de geld- en effectenhandel is, behoudens ontheffing zijdens de

Algemene Ledenvergadering, onverenigbaar met het vervullen van de functie van lid of plaatsvervangend
lid van de Raad van Toezicht of van het Bestuur. Hetzelfde geldt voor het optreden als tussenpersoon op
het gebied van de assurantie- en reisbemiddeling en voor andere beroepen of functies, welke de codperatie
als onverenigbaar mocht aanwijzen.

. De functies van lid van de Raad van Toezicht en het Bestuur kunnen niet gelijktijdig worden bekleed. Een

lid van de Raad van Toezicht, dat tijdelijk de functie van lid van het Bestuur waarneemt als gedelegeerd lid
van de Raad van Toezicht, maakt gedurende deze waarneming deel uit van het Bestuur en niet van de Raad
van Toezicht.

. Leden van de Raad van Toezicht kunnen niet tevens personeelslid van de codperatie zijn. Personeelsleden,

die tot lid van de Raad van Toezicht mochten worden gekozen, kunnen hun functie als lid van de Raad

van Toezicht eerst aanvaarden, nadat hun arbeidsovereenkomst met de codperatie is beéindigd. Indien de
arbeidsovereenkomst niet is opgezegd binnen veertien dagen na de verkiezing tot lid van de Raad van Toe-
zicht, wordt de desbetreffende persoon geacht zijn benoeming tot lid van de Raad van Toezicht niet te hebben
aanvaard. Mocht een lid van de Raad van Toezicht een personeelsfunctie bij de codperatie aanvaarden, dan
eindigt daardoor zijn lidmaatschap van de Raad van Toezicht.
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BLOED- EN AANVERWANTSCHAP
Artikel 39

1. Tussen de leden van de Raad van Toezicht en het Bestuur, mag geen bloed- of aanverwantschap tot en met de
derde graad bestaan. Voorts mag een lid van de Raad van Toezicht of een lid van het Bestuur niet zijn gehuwd
met een broer of zuster van de echtgenoot van een ander lid van de Raad van Toezicht of het Bestuur, dit
alles behoudens ontheffing van het verbod door de Algemene Ledenvergadering.

2. Een verkiezing of benoeming, welke in strijd is met het bepaalde in lid 1 van dit artikel, mist geldigheid

tenzij alsnog door de Algemene Ledenvergadering ontheffing van het in lid 1 van dit artikel, bedoelde verbod
wordt verleend of degene, van wie de bloed- of aanverwantschap de verkiezing of benoeming ongeldig doet
zijn, binnen veertien dagen na de verkiezing of benoeming zijn functie ter beschikking stelt. In dat geval zal
de verkiezing of benoeming eerst van kracht worden, nadat de Algemene Ledenvergadering ontheffing heeft
verleend, respectievelijk de desbetreffende bloed- en aanverwant zijn functie ter beschikking heeft gesteld.

3. Bij een tijdens het vervullen van de functie opkomende aanverwantschap zal degene, door wiens huwelijk

de aanverwantschap ontstaat, zijn functie blijven waarnemen tot op het tijdstip van zijn gewone periodieke
aftreding. Hij is dan echter niet herkiesbaar. Is degene, door wiens huwelijk aanverwantschap ontstaat, lid
van het Bestuur, dan treedt het lid respectievelijk plaatsvervangend lid van de Raad van Toezicht of van het
Bestuur, van wie hij aanverwant is geworden, af, tenzij door de Algemene Ledenvergadering ontheffing
wordt verleend.

4. Het bepaalde in lid 3 van dit artikel vindt overeenkomstige toepassing in het geval van een huwelijk, als be-

doeld in de tweede volzin van lid 1 van dit artikel.

5. Het bepaalde in voorgaande leden van dit artikel vindt overeenkomstige toepassing in het geval van een met

het huwelijk vergelijkbare samenlevingsvorm.

PARTICIPATIES
Artikel 40

1. De cooperatie kan participaties op naam uitgeven waarvan de rechten door of krachtens de statuten en het
van toepassing zijnde participatiereglement worden bepaald. Op de participaties vinden geen andere
betalingen plaats dan opgenomen in dit artikel.

2. Het participatiereglement wordt vastgesteld en gewijzigd krachtens besluit van het Bestuur onder goed-

keuring van de Raad van Toezicht. Een wijziging van de statuten of het participatie-reglement van de
codperatie kan ook een wijziging van de rechten van participaties of een wijziging van het karakter van
participaties tot gevolg hebben. Voor een wijziging van de statuten of de vaststelling of wijziging van het
participatiereglement is geen goedkeuring van de houders van de participaties nodig.

3. Het Bestuur besluit onder goedkeuring van de Raad van Toezicht tot uitgifte van participaties. Er worden
geen participatiebewijzen uitgegeven.

4. De participaties hebben elk een nominale waarde, vastgesteld door het Bestuur onder goedkeuring van de

Raad van Toezicht.

5. Als participaties worden uitgegeven met eenzelfde nominale waarde als eerder uitgegeven participaties be-
horen zij tot dezelfde soort participaties, tenzij het Bestuur bij de uitgifte besluit dat de nieuw uit te geven
participaties een eigen soort participaties zal zijn. Als participaties worden uitgegeven met een andere
nominale waarde dan al uitstaande participaties vormen de nieuw uitgegeven participaties een andere soort.

6. Participaties geven geen recht de Algemene Ledenvergadering bij te wonen en geven geen stemrecht.

7. Voor overdracht van participaties door een houder van participaties is de voorafgaande goedkeuring van het
Bestuur nodig. Als deze niet wordt gegeven, kan de overdracht niet rechtsgeldig plaatsvinden. De overdracht
van participaties geschiedt bij al dan niet onderhandse akte en mededeling daarvan aan de codperatie. Op
participaties kan geen pandrecht of een recht van vruchtgebruik worden gevestigd.

8. Door de houder(s) van participaties kunnen met schriftelijke toestemming van het Bestuur certificaten van
participaties worden uitgegeven. Houders van certificaten van participaties hebben geen rechten ten op-
zichte van de codperatie. De codperatie is gerechtigd tot het aankopen, houden en royeren van certificaten
van participaties.

9. Op de participaties kunnen vergoedingen plaatsvinden. Vergoedingen worden betaald krachtens besluit van
het Bestuur, na voorafgaande goedkeuring van de Raad van Toezicht, uit de winst of ten laste van de reserves.

J
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De nominale waarde van de participaties wordt niet aan de houders van de participaties terugbetaald anders
dan in gevallen genoemd in de leden 12 en 13 van dit artikel.

10. Het Bestuur kan besluiten verschillende soorten uitstaande participaties met een gelijke nominale waarde
samen te voegen tot een soort participaties.

11. De codperatie houdt nauwkeurig aantekening van de uitgifte, overdracht en overgang van participaties.
De aldus bijgehouden administratie, die in het bijzonder moet vermelden de nominale waarde van de ver-
schillende soorten participaties, de data van uitgifte, overdracht en overgang, geldt als volledig bewijs van
de participaties.

12. Het Bestuur kan onder goedkeuring van de Raad van Toezicht besluiten tot:

a. intrekking van participaties waarvan de codperatie zelf de certificaten houdst;
b. intrekking van participaties van een bepaalde soort, mits op iedere participatie van die soort een bedrag
wordt terugbetaald gelijk aan de nominale waarde van de betreffende participatie.

13. Ingeval van ontbinding van de codperatie zonder voortzetting van haar zaken door een andere rechtsper-
soon of instelling wordt op iedere participatie een bedrag terugbetaald in overeenstemming met het
bepaalde in artikel 51 lid 2.

14. De participaties en de daaraan verbonden aanspraken zijn niet vatbaar voor indiening of verificatie in een
(buiten)gerechtelijke vereffening, een faillissement, bij een noodregeling en zijn niet vatbaar voor verrekening.

Boekjaar, Begroting, Balans, Winst- en Verliesrekening, Reserves
BOEKJAAR, BEGROTING
Artikel 41

1. Het boekjaar valt samen met het kalenderjaar.

2. Het Bestuur draagt er zorg voor dat voor de aanvang van elk boekjaar een begroting en een jaarplan worden
opgemaakt, welke door de Raad van Toezicht moeten worden goedgekeurd. De begroting zal inzicht dienen
te verschaffen in de rentabiliteit van de coGperatie op basis van de door haar toe te passen rentetarieven,
alsmede in de geprojecteerde personeelsformatie.

REKENING EN VERANTWOORDING
Artikel 42

1. Jaarlijks binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar maakt het Bestuur een jaarrekening op en legt deze
voor de leden ter inzage ten kantore van de codperatie. Binnen deze termijn legt het Bestuur ook het jaarverslag
ter inzage van de leden. Bij de jaarrekening wordt tevens de in lid 2 van dit artikel bedoelde accountantsverk-
laring overgelegd. Het opgemaakte jaarverslag wordt voor zover mogelijk ondertekend door de leden van het
Bestuur en de leden van de Raad van Toezicht. Ontbreekt de ondertekening van een of meer hunner, dan wordt
daarvan onder opgave van redenen melding gemaakt.

2. Alvorens het jaarverslag aan de Algemene Ledenvergadering over te leggen, doet het Bestuur de jaarrekening
onderzoeken door een registeraccountant. Na dit onderzoek wordt de jaarrekening met de accountantsverklar-
ing eerst overgelegd aan de Raad van Toezicht.

3. De Raad van Toezicht onderzoekt eveneens de door het Bestuur gemaakte jaarrekening en brengt van zijn
bevindingen verslag uit aan de Algemene Ledenvergadering. De Raad van Toezicht kan zich door een deskun-
dige doen bijstaan.

4. Het jaarverslag wordt vastgesteld door de Algemene Ledenvergadering uiterlijk een maand na afloop van de
terinzagelegging door het Bestuur zoals vastgesteld in lid 1 van dit artikel.

INRICHTING VAN DE JAARREKENING
Artikel 43

1. De jaarrekening wordt ingericht overeenkomstig de voorschriften van de wet.

2. De Algemene Ledenvergadering kan, al dan niet in overleg met de accountant, voorschriften geven met
betrekking tot zaken, welke de jaarrekening betreften, zoals waarderingen, afschrijvingen, voorzieningen en
dergelijke.

-
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BESTEMMING VAN HET VOORDELIG SALDO
Artikel 44

Uit het voordelig saldo van de winst- en verliesrekening dat na afboeking van de bedragen voor afschrijvingen,

voorzieningen en bijzondere reserveringen overblijft, kunnen krachtens een besluit van het Bestuur na vooraf

verkregen goedkeuring van de Raad van Toezicht vergoedingen op participaties en/of op aanvullend-tier 1-
kapitaalinstrumenten worden betaald. Het overblijvende deel van het voordelig saldo wordt toegevoegd aan de
algemene reserve van de codperatie, welke zal dienen tot delging van eventuele verliezen.

RESERVES
Artikel 45

1. De reserves mogen in geen geval onder de leden worden verdeeld.

2. Het Bestuur kan ten laste van de reserves een vergoeding op de participaties en/of op aanvullend -tier 1-
kapitaalinstrumenten uitkeren.

3. Als wordt besloten om de codperatie te ontbinden om haar zaken te doen voortzetten door een andere
rechtspersoon of instelling, zullen die reserves toekomen aan die andere rechtspersoon of instelling.

STATUTENWIJZIGING
Artikel 46

1. Deze statuten kunnen door de Algemene Ledenvergadering worden gewijzigd met ten minste drie/vierde
deel van het aantal van de uitgebrachte geldige stemmen.

2. Voor de veranderingen van de bepalingen omtrent:

a. de aansprakelijkheid van de leden;
b. het liquidatiesaldo;
c. de ontbinding;
gelden in afwijking van het bepaalde in lid 1 van dit artikel, de bepalingen zoals voorgeschreven in artikel 50.
3.In de bijeenroeping tot de Algemene Ledenvergadering, waarin een statutenwijziging aan de orde zal worden
gesteld, moet worden medegedeeld, dat wijziging zal worden voorgesteld.

4. Degenen, die de oproeping tot de Algemene Ledenvergadering ter behandeling van een voorstel tot Statuten-
wijziging hebben gedaan, moeten uiterlijk op de vijfde dag voor de vergadering een afschrift van dat voorstel,
waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op het hoofdkantoor van de codperatie neer-
leggen ter inzage voor ieder lid tot na afloop van de vergadering. Bij gebreke daarvan kan over het voorstel
niet worden besloten, indien ten minste een/vijfde deel van het aantal ter vergadering aanwezige leden zich
tegen de behandeling verzet.

5. Een lid kan gedurende een maand, nadat door de Algemene Ledenvergadering een besluit is genomen,
waarbij de verplichtingen van de leden in de statuten zijn verzwaard, door opzegging van zijn lidmaatschap
de toepasselijkheid van het besluit te zijnen opzichte uitsluiten tenzij de statutenwijziging tot gevolg heeft dat
de aansprakelijkheid van de leden voor de verbintenissen van de codperatie wordt verhoogd of andere ver-
plichtingen van geldelijke aard van de leden tegenover de codperatie worden verzwaard of ingevoerd.

Artikel 47
Wijziging der statuten zal slechts plaatsvinden nadat van de Centrale Bank van Suriname bericht is verkregen
dat haar tegen de voorgenomen wijziging van bezwaren niet is gebleken.
Van een besluit tot ontbinding alsmede de vereffening van de codperatie dient binnen twee werkdagen nadat
dit besluit genomen is, bij aangetekend schrijven een afschrift van het besluit aan de President van de Centrale
Bank van Suriname te worden gezonden.

ONTBINDING
Artikel 48

De codperatie wordt ontbonden:

a. door een daartoe strekkend besluit van de Algemene Ledenvergadering;

b. na faillietverklaring, hetzij door opheffing van het faillissement wegens gebrek aan baten, hetzij door insolventie;
c. door het geheel ontbreken van leden.

~
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( Artikel 49

1. Een besluit tot ontbinding van de codperatie kan conform artikel 48 punt a in eerste instantie door de
Algemene Ledenvergadering worden genomen in een vergadering, waar ten minste drie/vierde deel van het
aantal leden aanwezig of vertegenwoordigd is met een meerderheid van ten minste drie/vierde deel van het
aantal uitgebrachte geldige stemmen.

2. In de bijeenroeping tot de Algemene Ledenvergadering, waar een voorstel tot ontbinding wordt gedaan,
moet worden medegedeeld, dat ontbinding zal worden voorgesteld.

3. Indien in de Algemene Ledenvergadering, waarin de ontbinding aan de orde is gesteld, het vereiste aantal
leden niet aanwezig blijkt te zijn, moet binnen een maand na afloop van die vergadering een tweede Algemene
Ledenvergadering worden bijeengeroepen.

4. In deze tweede vergadering kan het besluit tot ontbinding worden genomen met een meerderheid van ten-
minste drie/vierde deel van het aantal uitgebrachte geldige stemmen, mits ten minste een/vierde deel van het

aantal leden ter vergadering aanwezig is, dan wel vertegenwoordigd is.

Artikel 50
Indien ontbinding wordt voorgesteld teneinde de zaken van de codperatie te doen voortzetten door een andere
cooperatie, wordt de in artikel 49 voorgeschreven procedure gevolgd, met dien verstande echter dat in de
tweede vergadering tot ontbinding kan worden besloten met een meerderheid van ten minste drie/vierde deel
van het aantal uitgebrachte geldige stemmen, ongeacht het aantal leden dat ter vergadering aanwezig of ver-
tegenwoordigd is.

VEREFFENING
Artikel 51

1. Het Bestuur is met de vereffening belast, tenzij de Algemene Ledenvergadering anders beslist.

2. Een bij vereffening blijkend batig saldo kan niet onder de leden worden verdeeld.

Deze wordt allereerst aangewend voor terugbetaling van de nominale waarde van de participaties. Indien het
batig saldo hiervoor niet toereikend is, wordt op de participaties pro rata parte een bedrag terugbetaald
gerelateerd aan het totaal van de nominale waarde van de uitstaande participaties ten opzichte van het batig
saldo. Hetgeen na toepassing van de eerste volzin van dit lid daarna overblijft, wordt aangewend voor één of
meer door de Algemene Ledenvergadering te bepalen doeleinden van algemeen belang.

3. In het geval dat het besluit tot ontbinding is genomen teneinde de zaken van de codperatie door een andere
rechtspersoon of instelling te doen voortzetten, wordt een eventueel batig saldo toegevoegd aan de reserve
van die andere rechtspersoon of instelling.

4. De ontbinding wordt ingeschreven in het Handelsregister en voorts voor zover het betreft de gevallen, ge-
noemd in artikel 48 onder de letters a en b, openbaar gemaakt in een in Suriname verschijnend dagblad.

HUISHOUDELIJK REGLEMENT
Artikel 52

De codperatie stelt een Huishoudelijk Reglement vast, dat geen bepalingen in strijd met de wet, of deze statuten
mag bevatten.

SLOTBEPALING
Artikel 53

1. De nietigheid van enig besluit kan slechts gedurende een termijn van een jaar, te rekenen van de in de wet
aangegeven tijdstippen, worden ingeroepen.

2. Evenmin kan de nietigheid van enig besluit nog worden beweerd, zodra in de gedingen, waarin ten alle tijde
dat zulks door lid 1 van dit artikel niet was buitengesloten, de rechtsgeldigheid van het besluit op bedoelde
grond mocht zijn betwist, dit beroep op nietigheid bij gewijsde is verworpen. Indien in een dergelijk geding
het betrokken besluit bij in kracht van gewijsde gedane uitspraak is vernietigd, geldt deze vernietiging
tegenover alle leden””
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Voor de uitvoering van dezer akte verklaarden de comparanten, handelend als gemeld, domicilie te kiezen van
mij, notaris, notaris.

WAARVAN AKTE, in minuut opgemaakt, verleden te Paramaribo, ten kantore van mij, notaris, op datum als
in het hoofd dezer is vermeld, in tegenwoordigheid van mevrouw Sachine Kartosoewito, notarieel-medewerkster
en mevrouw mr. Maureen Huguette Denise Pinas, kandidaat-notaris, beiden wonende te Paramaribo, als ge-
tuigen.

Onmiddellijk na voorlezing is deze akte ondertekend door de comparanten, de getuigen en mij, notaris.
(Getekend) E.R. Watson, J.P. Telgt, S. Kartosoewito, mr. M.H.D. Pinas, mr. G.H.B. Blom, notaris.

De minuutakte is voorzien van plakzegels ter waarde van ZES EN VEERTIG, 50/100 SURINAAMSE DOLLAR.
Voor afschrift uitgegeven op heden, zes en twintig juni tweeduizend negentien.













